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]Hazte Voluntario!

"Amigo es aquel extranio ser que te
pregunta que tal estas y se preocupa
por escuchar la respuesta".



Desde la Asociacion Oridn de Trasplantados, Donantes y
Cardiacos de Algeciras, te animamos a que formes parte de
nuestro grupo de Voluntarios, un grupo comprometido y con
muchas ganas de colaborar en nuestras actividades, siguiendo
las pautas que rigen nuestros estatutos y la organizacién de la
entidad.

Las puertas estan abiertas , pero antes INFGRMATE y
FORMATE con nosotros.

El voluntariado se encuentra regulado por la Ley de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia 7/2001, de 12 de julio, del
Voluntariado.

Esta Ley recoge los DERECHOS y DEBERES de las perso-
nas Voluntarias, que son los siguientes:

Derechos

a) A recibir de las entidades que desarrollan la accion volun-

taria, tanto con carécter inicial como permanente, la informa-
cién, formacion, orientacion, apoyo y, en su caso, los medios
materiales necesarios para el ejercicio de las funciones que se
les asignen.

b) Al respeto a su libertad, dignidad, intimidad, creencias y
orientacion sexual, sin que puedan ser tratados con discrimi-
nacién o menoscabo de sus derechos fundamentales.

¢) A participar en la organizacion en que estén colaborando
de acuerdo a sus estatutos o normas internas y, en cualquier
caso, a participar de forma directa y activa en la elaboracion,
ejecucién y evaluacion en los programas concretos en que
desarrolle su accién voluntaria.

d) A ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfer-
medad asi como respecto a los dafios y perjuicios causados a
terceros, derivados directamente del ejercicio de la actividad
voluntaria, con las caracteristicas que se establezcan regla-
mentariamente.

¢) A que, por parte de la entidad responsable de los progra-
mas, les sean reembolsados los gastos que pudieran derivarse
del desempefio de sus actividades, siempre que hayan sido
previamente autorizados por la misma.

f) A disponer de una acreditacion identificativa de su condi-
cion de personas voluntarias a obtener el respeto y reconoci-
miento por el valor social de su contribucién, y a solicitar de
las entidades en que colaboren la acreditacién de los servicios
prestados.

h) A cesar en su condicidn de personas voluntarias en los
términos acordados con la entidad en que colaboren.

i) A realizar la actividad en las debidas condiciones de seguridad e
higiene en funcion de la naturaleza y caracteristicas de aquélla.

j) Cualesquiera otros derechos reconocidos en la presente Ley y en el
resto del ordenamiento juridico.

Deberes

a) Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades en las que
colaboren, respetando los fines y normativas de las mismas.

b) Guardar la debida confidencialidad respecto de la informacio6n reci-
bida y conocida en el desarrollo de su actividad.

¢) Rechazar cualquier contraprestacién material que pudiera serles
ofrecida por parte de los beneficiarios o de cualquier otra persona rela-
cionada con ellos, como remuneracién de sus actividades voluntarias.

d) Actuar deforma diligente y responsable de acuerdo con el compro-
miso de incorporacidén suscrito con las organizaciones en que colabo-
ren.

¢) Respetar los derechos de los destinatarios de su accién voluntaria.

f) Seguirlas instrucciones técnicas para el adecuado desarrollo de las
actividades encomendadas, que se les sefialen por los responsables de
los programas designados por la entidad organizadora.

g) Utilizar debidamente las acreditaciones y distintivos otorgados por
la organizacién en que colaboren.

h) Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposi-
cion las organizaciones responsables del programa en que participen.

i) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

Codigo ético del voluntariado

Las acciones de los voluntarios se mueven en cuatro frentes, interrela-
cionados e indivisibles: el voluntario, el beneficiario directo de la ac-
cién voluntaria, la organizacion y la sociedad. Es por esto, que los
deberes de cada voluntario se deben plantear e estas cuatro 4reas.

1. Deberes del voluntario hacia los beneficiarios.
Entrega de lo mejor de nosotros mismos.
- Ofrecer un libre beneficio y ayuda desinteresada
- Reconocer, respetar y defender de forma activa la dignidad
- personal de los beneficiarios.

2. Deberes del voluntario con respecto a la organizacion.

- Asumir y reconocer la ideologia, los estatutos, las metas y los

programas, reglas y métodos del trabajo de la organizacién.

- No hacer uno de la organizacién para beneficio propio.
- Comprometerse de forma responsable, libre y meditada.
- Participar en la organizacion de forma imaginativa.

- Colaborar de manera libre y desinteresada.

3.  Deberes del voluntario con respecto a los otros voluntarios.

- Respetar la dignidad y libertad de los otros voluntarios de
ésta u otra organizacion.

- Motivar a los grupos de trabajo.

- Facilitar la integracion, formacién y participacion de todos
los voluntarios.

- Promover la camaraderia.

- Crear vinculos unitarios entre los voluntarios de diferentes
organizaciones.

4. Deberes del voluntario con respecto a la sociedad.

- Complementar la accién social de las diferentes administra-
ciones publicas.

Transmitir con nuestras actividades, acciones, palabras...aquellos

valores e ideologias que tu persigues en el Voluntariado.
Ser Voluntario te aporta felicidad, amistad , recompensa, utilidad y
sobre todo sentimientos de satisfaccion ante la vida. No lo dudes

méas , VEN A ORION , Y COLABORA. Te estamos esperando.



